
 

 

2.หน่วยงานร่วมกันกําหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐิกิจพอเพียงวิถีวั
ฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๒.๑ ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทํา 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ สิ่งท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทํา 
 

คุณธรรมท่ีสอดคล้อง 

๑.ปัญหาการใช้ทรัพยากรอย่าง
ส้ินเปลืองในที่ทํางาน 

ลดการใช้กระดาษ ไฟฟ้า 
และวัสดุสํานักงานเกินคว
ามจําเป็น 

ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอ 
เพียงใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ประหยัด 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

พอเพียง 

๒.ปัญหาการมาทํางานและส่งง
านไม่ตรงเวลา 

สร้างความรับผิดชอบในก
ารปฏิบัติงานให้เป็นระบ
บมากข้ึน 

ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
วางแผนงานล่วงหน้า 
และรักษาระเบียบวินัยในกา
รทํางาน 

วินัย 

๓.ปัญหาการขาดความโปร่งใสใ
นการทํางาน 

ลดพฤติกรรมเอื้อประโยช
น์ส่วนตน 
และสร้างความเช่ือม่ันใน
การทํางานร่วมกัน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และยึดประโยชน์ส่วนรวม 

สุจริต 

๔.ปัญหาการขาดการมีส่วนร่ว
มช่วยเหลือสังคมและส่วนรวม 

ส่งเสริมการทํากิจกรรมเพื่
อส่วนรวมในองค์กรและชุ
มชน 

ข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
นักศึกษา 
และชุมชนโดยไม่หวังผลตอบ
แทน 

จิตอาสา 

๕.ปัญหาการละเลยผู้มีพระคุณ
และวัฒนธรรมองค์กร 

สร้างบรรยากาศแห่งควา
มเคารพและความสัมพัน
ธ์อันดีในองค์กร 

แสดงความกตัญญูต่อพ่อแม ่
ครูอาจารย์ ผู้บังคับบัญชา 
และผู้มีพระคุณ 
พร้อมรักษาวัฒนธรรมอันดีง
ามขององค์กร 

กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


