
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารราชการและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
เพื่อการส่งเสริมองค์กรสมรรถนะสูง คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตแพทย์ที่มีคุณภาพ

และมาตรฐานสากล โดยมุ ่งเน้นการเป็นผู ้นำด้านการศึกษาแพทย์เฉพาะทาง  การพัฒนาบุคลากรด้าน
สาธารณสุข การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่เชื่อมโยงกับชุมชนและระบบสุขภาพปฐมภูมิ  โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการให้บริการทางการแพทย์สอดรับ
กับภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางการแพทย์. การที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนจำเป็นต้องมีสมรรถนะ (competency) และศักยภาพ (potential) ที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของสถาบันและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และค้นหาศักยภาพ
ใหม่ๆ ของบุคลากร เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารและการพัฒนาองค์กรในระยะยาว  
  เพื่อให้ผู ้บริหาร อาจารย์และบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับ
ทราบและปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจุบันสภาพแวดล้อมของการ
ปฏิบัติงานมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยี นโยบายด้านสาธารณสุข ตลอดจน
ความคาดหวังผู้รับบริการและสังคม บุคลากรจึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
สามารถปรับตัว สร้างนวัตกรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะแพทยศาสตร์ จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้บริหาร 
อาจารย์และบุคลากร ได้ประสานความร่วมมือ ขับเคลื่อนและพัฒนาด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริการสุขภาพ   
ที่ได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับค่านิยมและเป้าหมายขององค์กร       

โดยเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
3.3 เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองใน

ตำแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



3. ภาพกิจกรรม 
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4. ตัวช้ีวัดโครงการ  
 ๙.๑ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านเกณฑ์ความรู้หลังอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ๙.๒ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๙.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อเนื้อหาและการนำไปประยุกต์ใช้ 

5. ผลลัพธ์ 
 5.1 ร้อยละ 89 ของผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด
สำคัญของคณะ และการจัดการบริหารด้านโครงสร้างและกรอบแผนงานคณะแพทยศาสตร์  

5.2 ร้อยละ 96 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเองใน
ตำแหน่งงาน รวมทั้งทำให้บุคลากรในทุกฝ่ายงานมีความสามัคคี เข้าใจการทำงานร่วมกันมากขึ้น 

5.3 ร้อยละ 93 ของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาการประชุม กิจกรรม และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ 
 


