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สาร จากนายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก 
  รายงานประจำปี พ.ศ. 2567–2568 ของคณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก  ฉบับนี้   
เป็นเอกสารสำคัญที่สะท้อนผลการดำเนินงานของคณะ ภายใต้กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาที่สภาสถาบันได้
กำหนดไว้ มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการที่ดี และการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
อันเป็นรากฐานความเชื่อมั่นของสังคมและประชาชน  
สภาสถาบันพระบรมราชชนกมีบทบาทในการ
กำหนดนโยบาย กำกับดูแล และให้ข้อเสนอแนะ 
เชิงยุทธศาสตร์ เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบัน
เป็นไปอย่างมีทิศทาง ชัดเจน โปร่งใส สอดคล้องกับ
บร ิ บทของระบบส ุ ขภาพของประ เทศ ไทย 
ที ่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รายงานประจำปี  
ฉบับนี ้จึงเป็นกลไกสำคัญของการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้า 
ตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ในปีที่ผ่านมา 
คณะแพทยศาสตร์ได้แสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการขับเคลื ่อนองค์กรภายใต้กรอบนโยบาย
ดังกล่าว พร้อมทั้งพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
และระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญต่อความมั ่นคงและความยั ่งยืนของ
สถาบันในระยะยาว ในนามของสภาสถาบันพระบรม
ราชชนกขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาทุกคนที่ร่วมกันดำเนินงาน
ตรงตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
อย่างเข้มแข็ง และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่ารายงาน
ประจำปีฉบับนี้ จะเป็นเอกสารหลักฐานสำคัญท่ีแสดงถึงผลลัพธ์ การดำเนินการของคณะแพทยศาสตร์ ตลอดจนเป็น
ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

  
 
 

                                              (ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล)  
                                          นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก 



 
 

สาร จากอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
 รายงานประจำปี พ.ศ. 2567–2568 ของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพื ่อสะท้อนผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้า และพัฒนาการของคณะแพทยศาสตร์ในรอบปีที ่ผ ่านมา  
ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีความสำคัญยิ่งต่อการขับเคลื่อนภารกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ให้มี
คุณภาพ คุณธรรม และจิตสาธารณะ เพ่ือรับใช้ระบบสุขภาพของประเทศอย่างยั่งยืน 
        ตลอดเวลาที่ผ่านมา คณะแพทยศาสตร์ ได้แสดงให้

เห็นถึงความมุ ่งมั ่นในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ควบคู ่กับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก 
รวมถึงทิศทางการปฏิรูประบบสุขภาพของประเทศ
ในยุคปัจจุบัน 

ความสำเร็จที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ มิได้
เกิดขึ้นจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากแต่เป็นผลจาก
ความร ่วมแรงร ่วมใจของผ ู ้บร ิหาร คณาจารย์  
บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนเครือข่ายความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนที ่ได้ทุ ่มเทแรงกาย ใจ สติปัญญา เพ่ือ
ขับเคลื่อนคณะแพทยศาสตร์ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

ขอแสดงความชื ่นชม ยินดี และขอบคุณ
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ที ่ได้
ปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจของสถาบันอย่างเข้มแข็ง 
และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่ารายงานประจำปีฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การพัฒนา และการ
ต่อยอดสู่การดำเนินงาน ในอนาคต อันจะนำไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการแพทย์และระบบสุขภาพของ
ประเทศต่อไป 

 
 

 
                                                     (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร) 
                          อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 



 
 

สาร จากคณบดีคณะแพทยศาสตร์  
  รายงานประจำปี พ.ศ. 2567–2568 ของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ฉบับนี้ เป็นเอกสาร
ที่รวบรวมผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ ตลอดจนบทเรียนจากการดำเนินภารกิจของคณะในรอบปี  ที่ผ่านมา 
ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ระบบสุขภาพ และการศึกษาด้านการแพทย์ที่มีความท้าทายและ
ซับซ้อนมากยิ ่งขึ ้น คณะแพทยศาสตร์
ย ังคงย ึดมั ่นพันธกิจหลักในการผลิต
แพทย์และบัณฑิตทางการแพทย์ท ี ่มี
ความร ู ้  ความสามารถทางว ิชาการ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ
แห่งความเป ็นแพทย ์ ควบคู่ ก ับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ง านว ิ จ ั ย แล ะนว ั ต ก ร ร ม  
การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
พัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรให้มี
ศักยภาพสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท ี ่  21  ผลการดำเน ินงานที่
ปรากฏในรายงานฉบับนี ้ สะท้อนถึง
ความร ่วมมือและความเส ียสละของ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทุกคน 
ที่ร่วมกันขับเคลื่อนคณะแพทยศาสตร์
ด้วยความมุ่งมั่น อดทน และยึดประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ 

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ขอขอบคุณศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์สุรศักดิ์  
ฐานีพานิชสกุล นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก ผู ้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงานเครือข่าย ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน  
ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะมาโดยตลอด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีฉบับนี้ จะเป็น
ข้อมูลอ้างอิงที่มีคุณค่า และเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
         (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์) 
        คณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 



1 
 

การจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.ว ิช ัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ริเร ิ ่มการจัดตั้ง 

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ตั้งแต่ วันที่ 23 กันยายน 2564 เพื่อการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์  
จากนโยบายภาครัฐที่ต้องการกระจายแพทย์ลงสู่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือจัดรูปแบบหมอครอบครัว 
ที่ครอบคลุมระดับภูมิภาค โดยอาศัยศักยภาพของแพทย์ที่มีความสามารถในการดูแลครอบครัวแบบองค์รวม และเพ่ือ
การแก้ปัญหาให้กับศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิก โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ โรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช และโรงพยาบาลราชบุรี ซ่ึงเข้าสมทบกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยไม่มีคณะแพทยศาสตร์ 
ต้นสังกัด ตามประกาศแพทยสภา ที่ 73/2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย์ (สำหรับสถาบันเปิดดำเนินการใหม่) ที่กำหนดให้ต้องมีคณะในสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ โดยการผลิตบัณฑิตแพทย์ของทั้ง 3 ศูนย์ดังกล่าว ได้รับการอนุโลมจากสถาบันรับรอง
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ “สมพ.”(Institute for Medical Education Accreditation : IMEAc)  
มาโดยตลอด 

สภาสถาบันพระบรมราชชนกได้อนุมัติโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
โดยมีผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษนายแพทย์สวรรค์  ขวัญใจพานิช เป็นประธานคณะกรรมการโครงการ และได้
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตขึ ้นโดยมีแพทย์หญิงอุษา  ศิริบุญฤทธิ์ เป็นประธาน
คณะกรรมการร่างหลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก เมื ่อวันที่ 11 สิงหาคม  
พ.ศ. 2565 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตนี้ได้รับการตรวจประเมินครั้งแรกจากสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา
แพทยศาสตร์ (สมพ.) มกราคม พ.ศ. 2566 และได้รับการเห็นชอบรับรองเบื้องต้นจากคณะกรรมการแพทยสภา 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในเดือนพฤษภาคม 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 96 คน 

คณะแพทยศาสตร์ได้รับการประกาศตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 ให้เป็นส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก เมื ่อวันที่ 30 สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 และคณบดีคณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก คนแรกที ่ ได ้จากการสรรหา คือ  
ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์มีที ่ต ั ้งชั ่วคราวอยู ่ที่  47/99 อาคาร 7 ชั ้น 4 ภายในวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รับนักศึกษาตามโครงการผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบทมาแล้ว 3 รุ่น รุ ่นละ 96 คน โดยแต่ละรุ่นรับนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ตามหลักเกณฑ์การรับของโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท โดยกําหนดพื้นท่ีการรับนักศึกษา ดังนี้  
 - ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ รับนักเรียนจากจังหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดกําแพงเพชร จำนวน 32 คน 
 - ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช รับนักเรียนจากจังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จำนวน 32 คน 
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 - ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี รับนักเรียนจากจังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบรุี 
จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 32 คน  

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตกำหนดให้นักศึกษาชั ้นปีที่  1 ศึกษารายวิชา 
ในหมวดการศึกษาทั่วไป ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา และ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ศึกษารายวิชาชั้นปรีคลินิก ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 
และนักศึกษาชั ้นปีที่  4–6 ศึกษาและฝึกปฏิบัติงานรายวิชาชั ้นคลินิก ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิก 
ทั้งสามแห่งตามภูมิลำเนาที่กำหนด 
 

สถานที่ตั้งคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

47/99 อาคาร 7 ชั้น 4 (ภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี) ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย์ 11000 
 
Website  https://med.pi.ac.th/ 
Facebook  https://www.facebook.com/คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
YouTube https://www.youtube.com/@คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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โครงสร้างของคณะแพทยศาสตร ์
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โครงสร้างการบริหารคณะแพทยศาสตร ์
 

 
 

 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร 

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
 
 

 
ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์ 

 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
 
 
 
 

 

                         นายแพทย์ สาธิต ทิมขำ                                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พลตรนีายแพทย์ ปิยพันธุ์ ชีรานนท์ 
       รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก                 รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
  
 
 
 
 

                  พลตำรวจโท นายแพทย์ภวัต ประทีปวิศรุต                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภิส วรรณิสสร 
          รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก              รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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อาจารย ์
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สำนักงานคณบดี 
 
 
 
 

 
งานบริหารและยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการศึกษา 
 
 
 
 
 

งานกิจการและพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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หน่วยงานความร่วมมือในการร่วมผลติบัณฑติแพทย์ 
 

 
    
ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั ้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช นำโดยนายแพทย์เอกชัย ศิริพานิช 
ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
 

 
 
ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นำโดยนายแพทย์ชวพล อิทธิพานิชพงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
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ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี นำโดยนายแพทย์สมบัติ หัชลีฬหา ผู้อำนวยการศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี 
 

   
หลักสูตรที่จดัการเรียนการสอน  
คณะแพทยศาสตร์  
ชื่อปริญญา แพทยศาสตรบัณฑิต (พ.บ.) (Doctor of Medicine: M.D.) 

วัตถุประสงค์หลักสูตร : มุ่งมั่นที่จะผลิตแพทย์สู่ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิและทุติยภูมิ ให้เป็นบัณฑิต
แพทย์ที่ม ีความร ู ้  ท ักษะและเจตคติ ตามเกณฑ์มาตรฐานผ ู ้ประกอบวิชาช ีพเวชกรรมของแพทยสภา  
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อรับใช้สังคมไทยเน้นให้บัณฑิตมีพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
แห่งวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถทางการแพทย์ สามารถบริบาลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวมบริการสุขภาพด้วย  
หัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanize care) มีความรู ้ศาสตร์ระบบสุขภาพ (Health Systems Science) และ 
เวชปฏิบัติอิงระบบสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  มีทักษะในการสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมีความรู้ความสามารถให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพทุกระดับ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเอง มีความสำนึกต่อสังคม เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความพร้อมสำหรับการทำงานเวชปฏิบัติทั่วไป ในชนบทและพ้ืนที่ห่างไกล นอกจากนี้ยังมุ่งสร้าง
คนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบบริการสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก ที่มุ่งผลิต
บัณฑิตแพทย์ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ ตอบสนองความต้องการกำลังคนใน
การพัฒนาระบบสาธารณสุขให้กับชุมชนโดยเฉพาะชุมชนชนบท 

การจัดการเรียนการสอน : เชื่อมโยงระดับชั้นปรีคลินิก และชั้นคลินิก โดยจัดหลักสูตรแบบบูรณาการทั้ง
แนวราบและแนวดิ่ง (horizontal and vertical integration) เน้นเจตคติและความเข้าใจต่อเพื่อนมนุษย์และ
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สังคม (Medical science and patient care ) ส่งเสริมการเรียนรู ้แบบสหวิชาชีพ (interprofessional 
education) เรียนรู้ร่วมกับทีมสหวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม  
ส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์ระบบสุขภาพ (Health Systems Science) และเวชปฏิบัติอิงระบบสุขภาพ (System-
based practice) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชุมชน (Community-based / rural health education)  
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสภาพจริง (authentic learning) ณ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลชุมชน และใน
ชุมชนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่  1 ถึงปีที่ 6 เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (active learning) เรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) เพื่อให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) สามารถ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์  (evidence-based practice) ตลอดจน
ออกแบบนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทย์และการจัดการสุขภาวะชุมชน ภายใต้แนวคิดบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (humanize health care) นอกจากนี้ยังมีวิชาเลือกตามความสนใจที่แตกต่าง
ของผู้เรียน (personalized education)    
 
สถานที่ศึกษา :  
 ชั้นปรีคลินิก  
  1. คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
  2. วิทยาเขตศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

3. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ถนนพระรามหก เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
  4. คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
 ชั้นคลินิก    
  1. ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลราชบุรี และ
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ โดยปฏิบัติงานทางการแพทย์ในสถานการณ์จริง ณ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
โรงพยาบาลราชบุรี และโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ในชั้นปี 3 (ภาคปลาย) ถึงชั้นปีที่ 6 
  2. โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่กำหนดเป็นแหล่งฝึก 
  3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่กำหนดเป็นแหล่งฝึก 
  4. ชุมชนที่กำหนดเป็นแหล่งฝึก 

อาจารย์ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ของคณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 
อาจารย์จากศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกทั้ง 3 แห่ง  

การรับนักศึกษา : มีการกำหนดแผนการรับนักศึกษาร่วมกับสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม
เพื ่อชาวชนบท (สบพช.) กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลิน ิกโรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลราชบุรี และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก
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โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ โดยรับจำนวน 96 คนต่อปี โดยดำเนินการรับภายใต้เกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงาน
บริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท กระทรวงสาธารณสุข แบ่งการรับนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

1. กลุ่มลดความเหลื่อมล้ำ โดยรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ในพื้นที่ชายขอบ  
พ้ืนที่ขาดแคลน หรือนักเรียนที่มีภูมิลำเนาไม่อยู่ในเขตอำเภอเมือง   
           2. กลุ่มแพทย์เพื่อชุมชน เป็นนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ตามหลักเกณฑ์การรับเดิม
ของโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 3. กลุ่มสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้าราชการที่มีต้นสังกัด สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
หมายเหตุ  ในช่วงแรกของของการบริหารหลักสูตรจะยังไม่รับนักศึกษาในกลุ่ม (3) 
 
การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษา   
 คณะแพทยศาสตร์  สถาบ ันพระบรมราชชนก  
ใช ้เกณฑ์มาตรฐาน “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเน ินการท ี ่ เป ็น เล ิศ” (Educat ion Cr i ter ia  for 
Performance Excellence : EdPEx )  เป็นกรอบใน 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีตัวชี้วัดใน
การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพของกระบวนการ
จ ัดการคือ ม ีรายงานผลการดำเน ินการของหลักส ูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต เพื่อนำเสนอต่อสถาบันพระบรมราช
ชนกทุกปี  
 สำหรับการประกันคุณภาพหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตคณะแพทยศาสตร์ได้ดำเนินการตามเกณฑ์ของแพทย
สภาซึ่งกำหนดให้ใช้เกณฑ์มาตรฐาน World Federation 
for Medical Education (WFME) ซึ ่งได้รับการรับรอง
มาตรฐานโดย สถาบันรับรองมาตรฐานแพทยศาสตรศึกษา 
(สมพ.) (Institute for Medical Education Accreditation 
: IMEAc) 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 สถานภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป มีข้ันตอนการพิจารณา
อนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร ดังนี้  
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 การพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
 1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ที ่1 /2565 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565   
 2. สภาวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565     
  3. สภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั้งที่ 5/2565  วันที่ 11 สิงหาคม 2565   
 4.  ได ้ร ับการร ับรองหล ักส ูตรโดยคณะกรรมการแพทยสภา  ในการประช ุมคร ั ้ งที่  4/2566   
วันที่ 9 มีนาคม 2566  เป็นคณะแพทยศาสตร์ ลำดับที่ 26 ของประเทศไทย 
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ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนและร้อยละบุคลากรจำแนกตามประเภท 

 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569) 

 
จำนวนและร้อยละบุคลากรจำแนกวุฒิการศึกษาและสายงาน 
 

 

51 



13 
 

จำนวนแยกสายงาน 
ที่  ประเภทบุคลากร จำนวน 

(ราย) 
ผู้บริหารตามสัญญาจ้าง (4 ราย) 
1 คณบดี 1 
2 รองคณบดี  3    

ข้าราชการ (28 ราย) 
1 ผู้บริหาร (รองคณบดี) 1 
2 อาจารย์ 26 
3 ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 1 

พนักงานราชการ (3 ราย) 
1 นักทรัพยากรบุคคล 1 
2 นักวิชาการพัสดุ 1 
3 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 

พนักงานสถาบัน (5) 
1 นักจัดการงานทั่วไป 2 
2 นักวิชาการศึกษา 1 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล 1 

จ้างเหมาบริการ (11 ราย)  
1 งานวิชาการศึกษา 2 
2 งานจัดการงานทั่วไป 4 
3 งานการเงินและบัญชี 1 
4 งานพัสดุ 2 
5 พนักงานขับรถยนต์ 1 

รวม 51 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
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จำนวนบุคลากรจำแนกวุฒิการศึกษา 
 

 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงาน ดังนี้  
  คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ และหน้าที ่ของ  
คณะแพทยศาสตร์ ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับ
จัดสรร 10,987,232.00 บาท สามารถจำแนกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จำแนกตามงบรายจ่าย ได้ดังนี้ 
 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

1. ผลผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพ กิจกรรม ผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
สุขภาพ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  

 
1,221,629.00 

2. งบดำเนินงาน 1,280,500.00 
รวม 2,502,129.00 
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งบประมาณจากเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงาน 
ดังนี้ 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) ใช้ไป 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ   

2. แผนงานพื้นฐาน   

งบดำเนินงาน 6,438,400.00 6,438,400.00 
งบลงทุน 282,100.00 282,100.00 
3. แผนงานยุทธศาสตร์   
งบดำเนินงาน 1,764,603.00 1,764,603.00 
งบรายจ่ายอื่น   

รวม 8,485,103.00 8,485,103.00 
รวมงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งสิ้น 

10,987,232.00 10,987,232.00 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 
  คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ และหน้าที ่ของ  
คณะแพทยศาสตร์ ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับ
จัดสรร 20,343,929.00 บาท สามารถจำแนกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จำแนกตามงบรายจ่าย ได้ดังนี้ 
 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพสู่ความ
เป็นมืออาชีพ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน
สำหรับการผลิตแพทย์เพิ ่มเพื ่อชาวชนบท งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 

3,502,290.00 
 

รวม 3,502,290.00 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

แผนงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ใช้ไป 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนา
ด ้านสาธารณสุขและเสร ิมสร ้างส ุขภาพเช ิงรุก 
กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการผลิตบุคลากร
ทางการแพทย์ พยาบาล สาธารณสุขและสหเวช
ศาสตร์ งบดำเนินงาน 

1,377,400.00 1,377,400.00 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  

ผลผลิต ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการแพทย์
และสาธารณสุข กิจกรรม ผลิตบุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ งบเงินเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนทั่วไป รายการ เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จา่ย
สำหรับผลิตนักศึกษาหลักสูตรด้านสาธารณสุข 

3,811,200.00 
 

2,932,483.00 
 

ผลผลิต ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการแพทย์
และสาธารณสุข กิจกรรม ผลิตบุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ งบดำเนินงาน 

4,172,410.00 
 

4,124,405.11 
 

รวม 9,361,010.00 8,434,288.11 

 
งบประมาณจากเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนก ที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก
ตามแผนงาน ดังนี้ 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) ใช้ไป 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
งบบุคลากร 

2,673,720.00 2,673,720.00 

2. แผนงานพื้นฐาน   

งบดำเนินงาน 730,000.00 687,050.00 
งบลงทุน 524,000.00 501,369.00 
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งบประมาณจากเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน 
ดังนี้ (ต่อ) 
 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) ใช้ไป คงเหลือ 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก  

   

งบดำเนินงาน 1,960,909.00 1,894,249.73 66,659.27 

งบรายจ่ายอื่น 1,592,000.00 1,377,322.90 214,677.10 

รวม 7,480,629.00 7,133,711.63 346,917.37 

รวมงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งสิ้น 

20,343,929.00 19,045,623.34 1,298,305.66 

 
กราฟแสดงเปรียบเทียบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
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ข้อมูลงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

2567 2568
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ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร์ 
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วิสัยทัศน ์ปรัชญา ปณิธาน 
อัตลักษณ์ สมรรถนะ ค่านิยม 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนแพทย์ที่เป็นผู้นำด้านนวัตกรรม และศาสตร์ระบบสุขภาพ มุ่งผลิตบัณฑิตแพทย์เพ่ือชุมชน  

 
ปรัชญา 
 สร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม ที่ตรงกับความต้องการและใช้ประโยชน์ได้จริง แข่งขันได้และพัฒนา
ได้อย่างยั่งยืน 
 
ปณิธาน 

“ปัญญาเพ่ือชุมชน (Wisdom for Community)” 
 
อัตลักษณ์บัณฑิต 
 “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดมั่นประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ”   
 
อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิต 
 วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 
 
สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก  
 การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community – Based Approach) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community Engagement) และการสร้างเครือข่ายกับชุมชน (Community Networking) โดยใช้แนวคิด สบช. 
โมเดล 
 
สมรรถนะหลักของบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
 “4 Cs for C” 
  Critical thinker   เป็นนักคิดวิเคราะห์ 
  Communicator   เป็นผู้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
  Collaborator   เป็นนักสานสัมพันธ์ 
  Creator    เป็นผู้สร้างสรรค์ 
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ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก 
 P = Participation  ร่วมแรงร่วมใจ 
 B = Bonding   รักใคร่ผูกพัน 
 R = Responsibility  มุ่งม่ันรับผิดชอบ 
 I = Integrity   ส่งมอบคุณธรรม 
 
พันธกิจ 

M1: ผลิตบัณฑิตแพทย์ ได้คุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ 
M2: วิจัยและสร้างนวัตกรรม ด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ การแพทย์ปฐมภูมิ และระบบสาธารณสุขชุมชน 
M3: บริการวิชาการและการแพทย์ ด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ การแพทย์ปฐมภูมิ และระบบสาธารณสุขชุมชน 
M4: บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
M5: ทะนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย เพ่ือเข้าใจและเคารพในความเป็นมนุษย์และบริบท
ของสังคมไทย 
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อำนาจหน้าที่ของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
(1) บริหารกิจการของคณะ ภาควิชา และวิทยาลัยในสังกัด และดำเนินการเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ 

คำสั่ง ประกาศ ตามขอบเขตอำนาจของคณะ เพื่อให้ภาควิชาและวิทยาลัยในสังกัดดำเนินการตามพันธกิจ รวมทั้ง
กำกับติดตามการดำเนินการตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ ภาควิชา และวิทยาลั ย ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

2) ดำเนินการด้านยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน บริหารวิชาการ บริหาร 
หลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนาและการบริการนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ทุก หลักสูตรของคณะ ภาควิชา และวิทยาลัยในสังกัด และส่งเสริมสนับสนุนและจัดวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

(3) บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และทรัพย์สินที่สถาบันพระบรม
ราชชนกมอบหมายให้อยู่ในความดูแลของคณะให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบประกาศ หรือคำสั่งของสถาบัน  
พระบรมราชชนก 

(4) พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา และเครือข่ายด้านการแพทย์และสาธารณสุขทั้งในและ
ต่างประเทศ 

(5) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์บัณฑิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6) สนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์กร 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นใดที่สถาบัน

พระบรมราชชนกมอบหมาย 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 2568 - 2572  
แผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดําเนินงานของ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทยศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ 
การทำนุบำรงศิลปะวัฒนธรรมและการบริหารจัดการองค์กรสู่สมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิ
และบริบทสังคมไทยอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1: Medical Education Excellency (ยกระดับการผลิตแพทย์สู่ระดับสากล) 

กลยุทธ์ 1: ยกระดับมาตรฐานหลักสูตรสู่มาตราฐานสากล (WFME) 
กลยุทธ์ 2: พัฒนาสมรรถนะอาจารย์แพทย์สู่การเป็น "ครูแพทย์มืออาชีพ” 
กลยุทธ์ 3: เพ่ิมการผลิตแพทย์ตามโครงการ 9 หมอให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล และตรงตาม 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
กลยุทธ์ 4: สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการผลิตแพทย์ปฐมภูมิที่มีจิตวิญญาณความเป็นมนุษย์ 
กลยุทธ์ 5: ถ่ายทอดความรู้ด้าน HSS ให้เครือข่ายศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา (ศศค.)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: Research & Innovation (พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิที่ตอบโจทย์
พื้นที่) 

กลยุทธ์ 5: สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการศึกษาและบริการสุขภาพปฐมภูมิ (HSR) 
กลยุทธ์ 6: ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ ที่สอดคล้องกับศาสตร์ระบบ

สุขภาพ (Health Systems Science) 
กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: Service & Network (เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพผ่านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัล และส่งเสริมบูรณาการ) 

กลยุทธ์ 8: บริการความรู้ในรูปแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่สังคม 
กลยุทธ์ 9: เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: Faculty Excellence (องค์กรสมรรถนะสูงและยั่งยืน และขับเคลื่อน สบช. โมเดลบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม) 

กลยุทธ์ 10: จัดทำโครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายของสบช. 
กลยุทธ์ 11: พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบบริหารองค์กรสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ 12: ขับเคลื่อน "สบช. โมเดล" และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่บริการชุมช
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 ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์ (Key Performance Indicators: KPIs) 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

1  หลักสูตรผ่านการรับรอง WFME 

2  อาจารย์ประจําผ่านการอบรม Med Ed และ PSF ระดับ 2 ขึ้นไป 

3  จํานวนการผลิตบัณฑิตแพทย์ตามโครงการ 9 หมอ ในปีการศึกษา 2570 - 2572 

4  การสร้างแหล่งฝึกปฐมภูมิในชุมชนให้พร้อมต่อการสอนนักศึกษาให้มีจิตวิญญาณความเป็นมนุษย์ 

5  จํานวนรายวิชาที่บูรณาการ Health Systems Science (HSS) 

6  มีโครงการวิจัยในพื้นที่ที่สอดคล้องกับบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

7  มีโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับหลักการศาสตร์ระบบสุขภาพ 

8  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสะสมท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
9  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ ทั้งในแง่ของ ROI และ SROI 

10  จัดบริการให้ความรู้ในรูปแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่สังคม 

11  จํานวนเครือข่ายชุมชนที่ได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 

12  จํานวนอาจารย์ได้รับเชิญสอน/หรือเป็นวิทยากร 

13 
 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx : คะแนน EdPEx 200 (ปี 68) /250 (ปี 69) /300 (ปี70) /351 
(ปี 71) /TQC (ปี 72) 

14  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

15  ผ่านเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 

16  ร้อยละของอาจารย์ประจําดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป (นับสะสม) 

17 
 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหน่ง ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการข้ึนไป   
 หรือเทียบเท่า 

18  อัตราการคงอยู่ของบุคลากรใหม่ (3 ปีแรก) 

19  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

20  จัดหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพื่อเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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21  จัดทําสื่อในรูปแบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

22 
 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมหรือโครงการสร้างสรรค์ที่สะท้อนศิลปวัฒนธรรม  
 ซ่ึงดําเนนิการโดยนกัศึกษาแพทย์และอาจารย์ 

23 
 ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีมีการสอดแทรกเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรม    
 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) หรอืจริยธรรมวิชาชีพ 

24 
 จํานวนโครงการที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยบูรณาการร่วมกับ   
 การจัดการเรียนการสอน 

25  ระดับความพึงพอใจของประชาชน/เครือข่ายต่อบทบาทด้านการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

26  ร้อยละความสําเร็จของตัวชี้วัดกลยุทธ์และโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงานฝ่ายบริหาร 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
ผู้สอนบัณฑิตแพทย์ ดังนี้ 

1. บรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน 16 อัตรา ได้แก่ สาขา  
กายวิภาคศาสตร์ สาขาสรีรว ิทยา สาขาชีวเคมี สาขาจุลชีวว ิทยา สาขาพยาธิว ิทยา สาขาปรสิตว ิทยา  
ตามคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 1714/2568 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง บรรจุ แต่งตั้งผู้ได้รับ
การคัดเลือก 

2. รับโอนย้ายข้าราชการจากหน่วยงานอื ่น จำนวน 6 อัตรา ตำแหน่ง อาจารย์ ตามคำสั ่งสถาบัน  
พระบรมราชชนก ที ่ 2119/2568 ลงวันที ่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 เร ื ่อง ร ับโอนข้าราชการ อาจารย์  
ตามคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 2916/2568 ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เรื ่อง รับโอนข้าราชการ  
ตามคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 2995/2568 ลงวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง ย้ายข้าราชการ  

3. แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ตามคำสั่งสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่ 1214/2568 ลงวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เรื่อง แก้ไขคำสั่งรับโอนข้าราชการ 

4. แต่งตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ตามคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก  
ที่ 1700/2568 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

โดยสรุปจำนวนบุคลากรประจำปี พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 49 คน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 
 
ข้อมูลสินทรัพย์คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกและผลการดำเนินงานด้านพัสดุ ประจำปี 2567-2568  

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก สินทรัพย์ที่ใช้ร่วมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด
นนทบุรี ดังนี้ 

1. รายการสิ่งปลูกสร้าง อาคารสถานที่ยังใช่ร่วมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
2. รายการครุภัณฑ์สำนักงาน (เก้าอ้ี) จำนวน 36 ตัว ใช่ร่วมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
และมีส่วนที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นสินทรัพย์ของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยมี 
กองบริหารการคลังและพัสดุ สถาบันพระบรมราชชนก เป็นหน่วยคุมทะเบียนควบคู่กับคณะแพทย์ สถาบัน  
พระบรมราชชนก ดังนี้ 
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 1. รายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
คอมพิวเตอร์พกพา     จำนวน 10 เครื่อง 
คอมพิวเตอร์ PC       จำนวน 22 เครื่อง 
เครื่องสำรองไฟ      จำนวน 20 เครื่อง 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์     จำนวน 7  เครื่อง 

 2. ครุภัณฑ์สำนักงาน  
ครุภัณฑ์สำนักงาน (โต๊ะ)     จำนวน 55 ตัว 
ครุภัณฑ์สำนักงาน (ตู้)     จำนวน 36 ตู้ 

 3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  
ครุภัณฑ์สำนักงานบ้านงานครัว (ตู้เย็น)   จำนวน 1 ตู้ 
ครุภัณฑ์สำนักงานบ้านงานครัว (เครื่องทำน้ำร้อน-เย็น)  จำนวน 1 เครื่อง 

  4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่     จำนวน 5 ชุด 
5. รายการวัสดุ มีดังนี้ 

วัสดุหมึกพิมพ์และหมึกวาด    จำนวน   8 รายการ 
วัสดุสำนักงาน      จำนวน 53 รายการ 
วัสดุคอมพิวเตอร์      จำนวน   3 รายการ 
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     จำนวน   1 รายการ 

 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567-2578  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมประมาณ 30 โครงการ ครอบคลุม 3 ยุทธศาสตร์หลัก มุ่งเน้นการ
พัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิตแพทย์ที่มีคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการและการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรให้สามารถสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาและบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิ มีการดำเนินโครงการที่มุ่งเน้น การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการ ของระบบ
สุขภาพ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา  
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในพ้ืนที่บริการสุขภาพปฐมภูมิ รวมถึงสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายการฝึกปฏิบัติทางคลินิก ซึ่งช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาแพทย์ให้มี ความพร้อม
ในการปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของประเทศ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม มีการดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริม การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม และสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ  
ทางวิชาการ ทั้งในระดับสถาบันและเครือข่ายภายนอก โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพและการจัดการศึกษาทางการแพทย์ แต่การดำเนินงานด้านการวิจัยยังมีข้อจำกัด  
เช่น ภาระงานของบุคลากรและจำนวนบุคลากรด้านการวิจัยที่ยังมีจำกัด ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานวิจัยยังอยู่
ในช่วงของการพัฒนาและต้องมีการเสริมกลไกสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง มีการดำเนินโครงการ ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการ
ดำเนินงานของคณะ โดยมีการนำแนวคิดการบริหารจัดการคุณภาพองค์กรมาใช้ในการพัฒนาองค์กร การส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินภารกิจหลักของคณะให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก สามารถขับเคลื่ อน การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ได้ในระดับที่น่าพอใจ โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษา ซึ่งมีความก้าวหน้า อย่างต่อเนื่องในการพัฒนา
หลักสูตรและการผลิตบัณฑิตแพทย์ที่มีคุณภาพ ขณะที่ด้านการวิจัยและการพัฒนาระบบบริหารจัดการยังมี
ประเด็นที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติมในด้านทรัพยากรบุคคลและระบบสนับสนุน ในภาพรวม ถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพขององค์กรและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมประมาณ 30 โครงการ ครอบคลุม 3 ยุทธศาสตร์หลัก มุ่งเน้นการ
พัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต อาจารย์ด้านแพทยศาสตร เร่งพัฒนางานวิจัย และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์ EdPEx สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิ มีการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาตามเกณฑ์
แพทยสภาและมาตรฐานสากล (WFME) พัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษาและเกณฑ์ EdPEx อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการตรวจติดตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (มีเงื่อนไขให้พัฒนาการบริหารจัดการเพิ่มเติม) ดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษาได้ครบตามเป้าหมาย จำนวน 96 คน จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้งด้านวิชาชีพ อัตลักษณ์ และ
ประสบการณ์ต่างประเทศ เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ AMEE 2025 มีการเผยแพร่ผลงาน การขับเคลื่อน
ด้านการศึกษา มีความก้าวหน้า ชัดเจน และสอดคล้องเป้าหมายการผลิตแพทย์คุณภาพ 



29 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม มีบางโครงการยกเลิกหรือไม่ได้ดำเนินการ  สาเหตุ
หลักจากข้อจำกัดด้านบุคลากรและภาระงาน การขับเคลื่อนงานวิจัยยังไม่เป็นระบบเต็มรูปแบบ เป็นช่องว่างสำคัญ
ที่ควรกำหนดมาตรการสนับสนุนเชิงโครงสร้างในปี 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง มีการพัฒนาระบบบริหาร  จัดการ
ตามเกณฑ์ EdPEx สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ดำเนินโครงการบริหารจัดการ  และ
สนับสนุนทรัพยากรได้ตามแผน อย่างไรก็ตาม พบข้อจำกัดด้านขั ้นตอนการอนุมัติและจัดซื ้อจัดจ้างล่าช้า  
การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ส่งผลต่อความต่อเนื่องบางโครงการการเบิกจ่ายบางส่วนล่าช้าหรือใช้งบต่ำกว่าที่ตั้งไว้ 
 
 ประเด็นท้าทายสำคัญ 
1. บุคลากรไม่เพียงพอ โดยเฉพาะด้านวิจัยและงานสนับสนุน 
2. ภาระงานสูง ส่งผลให้บางโครงการต้องเลื่อนหรือยกเลิก 
3. กระบวนการอนุมัติและบริหารงบประมาณยังต้องปรับปรุงให้คล่องตัวขึ้น 
 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับปีงบประมาณ 2569 
1. จัดลำดับความสำคัญโครงการให้ชัดเจน (Strategic Prioritization) 
2. เสริมกลไกสนับสนุนงานวิจัยและจัดตั้งทีมขับเคลื่อนงานวิจัย 
3. วางแผนโครงการล่วงหน้าและกำหนด Timeline รายไตรมาส 
4. พัฒนาระบบติดตามงบประมาณและเอกสารแบบ Workflow 
5. เสริมอัตรากำลังสายสนับสนุนเพื่อลดความเสี่ยงโครงการล่าช้า 

ปีงบประมาณ 2568 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล ขณะที่ด้าน  
การวิจัยและระบบบริหารจัดการยังมีข้อจำกัดจากทรัพยากรบุคคลและกระบวนการภายใน โดยภาพรวมผล  
การดำเนินงานอยู่ในระดับดีและมีแนวโน้มพัฒนาได้ต่อเนื่อง หากมีการเสริมความพร้อมด้านบุคลากรและระบบ
สนับสนุนอย่างเป็นระบบในปีงบประมาณถัดไป 
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
การประเมิน ITA 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ คณะแพทยศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก ในปี พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน และพัฒนาจุดเด่นของตนเองให้เกิด  
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ความเข้มแข็งในการดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ รวมทั้งลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตใหน่วยงาน 
ลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

การประเมิน ITA ของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วยการประเมิน 3 ด้าน 
ได้แก่ การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผย
ข้อมูล (OIT) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด  
การปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการดำเนินงานฝ่ายการศึกษา 
การเตรียมจัดการเรียนการสอนชั ้นปรีคลินิก หมวดวิชาเฉพาะทางการแพทย์พื ้นฐาน โดยคณาจารย์  
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก   
 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ประกอบกับบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน 
การผลิตแพทย์ ระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กับ มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดการจัด 
การเรียนการสอนชั้นปรีคลินิก โดยสถาบันพระบรมราชชนก และมหาวิทยาลัยมหิดลจะร่วมกันจัดการเรียนการสอน 
ในบางรายวิชาให้แก้นักศึกษาชั้นปรีคลินิก (ชั้นปีที่ 1 - 3) ของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นมาการจัด 
การเรียนการสอนหมวดวิชาเฉพาะดำเนินการดังนี้ 
 1. คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา
เฉพาะเพื่อส่งเสริมสมรรถนะตามอัตลักษณ์ ชั้นปีที่ 1 ใน 5 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา สบช 201 เราคือ สบช.  
(GE 201 We Are PBRI) รายวิชา สบช 211 ชีวิตมนุษย์ (GE 211 Human life) รายวิชา สบช 212 การบริบาล
สุขภาพที่มีจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ (GE 212 Humanistic Healthcare) รายวิชา สบช 213 บทนำทักษะ
ชีวิตในการทำงาน (GE 213) Introduction to Non – Technical Skills และรายวิชา สบช 214 ชุมชนของเรา 
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(GE 214 Our Community) โดยจัดการเรียนการสอน ณ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก (5 รายวิชา 
จำนวน 8 หน่วยกิต)    
 2. คณะว ิทยาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยมหิดล ร ับผ ิดชอบจัดการเร ียนการสอนหมวดว ิชาเฉพาะ  
ทางการแพทย์พื ้นฐาน ชั ้นปีที ่ 1 - 3 โดยชั ้นปีที ่ 1 เรียนที ่คณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา ชั ้นปีที ่ 2 - 3 เรียน 
ที่คณะวิทยาศาสตร์ พญาไท  
 ตามประกาศกฎกระทรวงสาธารณสุขฯ ข้อ 4 กำหนดให้คณะแพทยศาสตร์ มีภาควิชา 3 ภาควิชา
ประกอบด้วย ภาควิชาปรีคลินิก ภาควิชาคลินิก ภาควิชาศาสตร์ระบบสุขภาพและเวชศาสตร์ชุมชน (Health 
system science and community Medicine) ดังนั้น คณะฯ มีแผนจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปรีคลินิก 
(ชั ้นปีที ่ 1 - 3) ให้กับนักศึกษาแพทย์ โดยจะเริ ่มดำเนินการตั ้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เพื ่อเตรียม 
ความพร้อมในการเปิดสอนชั้นปรีคลินิกให้กับนักศึกษาแพทย์ปีการศึกษา 2568 ในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะ
ทางการแพทย์พ้ืนฐาน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ดังนี้ 
 1. เตรียมความพร้อมจำนวนอาจารย์ผู้สอน โดยคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ รวมทั้งให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร ์ (World Federation for Medical Education; WFME) ของสถาบันร ับรอง
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) ในการจัดการเรียนการสอน ระดับแพทยศาสตรบัณฑิต ให้ใช้อัตราส่วน 
อาจารย์ : นักศึกษา = 1 : 4   
 คณะฯ จึงดำเนินการขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันพระบรมราชนก โดยที่ประชุมสภาสถาบันพระบรม
ราชนก ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติ เห็นชอบการบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบัน  
พระบรมราชชนก จำนวน 16 อัตรา โดยวิธีการคัดเลือก 
 2. เตรียมรายวิชาที่จะนำมาสอนในกลุ่มวิชาเฉพาะทางการแพทย์พ้ืนฐาน 5 รายวิชา ได้แก่  
  - รายวิชา วทคร 111 เทคนิคการเรียนรู้ Learning Techniques 
  - รายวิชา วทคร 112 บทนำการวิจัย Introduction to Research 
  - รายวิชา วทคร 106 วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการแพทย์ 1 
     Scientific Foundation for Medicine 1 
  - รายวิชา วทวท 180 กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์ในชีวิตประจำวัน 
     Human Anatomy in Daily Life 
  - รายวิชา วทคร 107 วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการแพทย์ 2 
      Scientific Foundation for Medicine 2 

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีการประชุมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
เมื ่อวันศุกร์ที ่ 18 เมษายน 2568 โดยมี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์พรรษกร ตันรัตนะ รองคณบดีฝ่าย
แพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา เป็นตัวแทนคณะวิทยาศาสตร์ ที่เข้าร่วมหารือ ผลการหารือ สรุปได้ดังนี้  
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 1. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่ขัดข้องที ่คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
จะนำรายวิชาทั้ง 5 วิชา มาดำเนินการจัดการเรียนการสอนเอง โดยคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์  
 2. สำหรับรายวิชาที่คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีความประสงค์จะร่วมสอน ขอให้คณะฯ 
ส่งรายชื่ออาจารย์ที่จะร่วมสอน และขอให้ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ทั้งในชั้นปี่ที่ 1 - 3  
 3. คณะวิทยาศาสตร์ กำหนดประชุมพิจารณาเรื่องการเรียนการสอนในวันศุกร์ที ่ 25 เมษายน 2568  
จึงขอให้คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จัดเตรียมตารางสอน มคอ. 3 และประมวลรายวิชา 
ที่จะจัดการเรียนการสอนเองทั้งรายวิชา จำนวน 10 รายวิชา เข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ต่อไป  
 
โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 ระหว่างวันที่ 17 -21 ธันวาคม 2566 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดทำโครงการ
สัมมนาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ชั้นปีที่ 1 รายวิชา ชุมชน
ของเรา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 1 สถาบันพระบรมราชชนก มีความรู้ ความเข้าใจชุมชน ได้เรียนรู้
สภาพจริงของการจัดบริการในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตลอดจนมีความพร้อมในวิชาชีพ เพื่อการบริการใน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ โดยลงพื้นที่ฝึกประสบการณ์ ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ แห่งละ 32 คน 
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โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดทำโครงการสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
แพทย ์ เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 เพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1 ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตแพทย์ 7 ดาว เพ่ือชุมชน ซึ่งประกอบด้วย มีความเป็นผู้นำในชุมชน
สามารถให้บริการในระบบสุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภุมิ ตติยภูมิ (Community leader) เป็นผู้ให้บริการ 
ด้านสุขภาพท่ีดี (Care provider) เป็นผู้บริหารจัดการ เรื่องการงานได้อย่างเป็นเลิศ (Manager) แก้ปัญหาฉุกเฉินได้
อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว (Decision maker) สามารถสื่อสารกับผู้ป่วย ญาติและประชาชนได้อย่างดี 
(Communication) ที่สำคัญเป็นแพทย์ที่มีหัวใจของความเป็นมนุษย์ (Humanistic doctor) ยึดมั่นประโยชน์เพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ยิ่งไปกว่านั้น เป็นบัณฑิตแพทย์ที่เรียนรู้ ตลอดชีวิต Lifelong learner (LLL) รวมทั้งอัตลักษณ์
คุณธรรม “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2567 ณ โรงพยาบาลไทรน้อย 
อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โรงพยาบาลบางกรวย อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และโรงพยาบาลราชวิถี 2 
(รังสิต) อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 
 
นักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง งาน The 
3rd Anatomy contest 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับงานแพทยศาสตร์และบัณฑิตศึกษา 
ผู้สอนปรีคลินิกให้กับ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ส่งนักศึกษาแพทย์ PI เข้าร่วมการแข่งขัน 
Anatomy contest ครั้งที่ 3 ที่งานประชุมวิชาการสมาคมกายวิภาคศาสตร์ แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 (AAT47) 
ร่วมกับ Upright simulation company และ Simtech Academy จัดการแข่งขันตอบปัญหาทางกายวิภาคศาสตร์ 
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ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ ชลบุรี โดยส่งนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2 จำนวน 2 ทีม ประกอบด้วย ทีม PI AN 1 (1) 
นศพ.ณฐวรพนธ์ ประดิษฐสุวรรณ์ (2) นศพ.กฤษกร รัตนโชติธาดา โดยมีอาจารย์ผู้คุมทีม ผศ.ดร.ลภัสรดา ยุรศักดิ์พงศ์ 
ทีม PI AN 2 (1) นศพ.ณภัสสรณ์ พินคง (2) นศพ.วสันต์ ใยบัว โดยมีอาจารย์ผู้คุมทีม อ.ดร.จินต์จุฑา ดวงดารา พร้อม
เจ้าหน้าที่ประสานงาน น.ส.สิรินาถ ตันกร๊าด โดยการแข่งขันทั้งหมด 3 รอบ รอบ final เป็นการวิเคราะห์เคสพร้อมกับ
ใช้โปรแกรม Pirogov ประกอบการนำเสนอ ผลการแข่งขัน ทีม PI AN 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้รับเงิน
รางวัล 5,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร และได้รับสิทธิ์ในการใช้ Program Pirogov ฟรี 2 ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินงานฝ่ายกิจการและพัฒนานักศึกษา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การดำเนินการพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและกีฬามหกรรมกีฬา (สบช.เกมส์) 

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพแพทยสภา เพ่ือปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก มุ่งพัฒนาความสามารถด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ พัฒนา ความเข้ มแข็งของสุข
ภาวะชุมชนตลอดจนเน้นอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
โดยปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จำนวน 96 คน คณะแพทยศาสตร์ สถาบัน  
พระบรมราชชนก พิจารณาแล้วเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและกีฬาในการเข้าร่วมมหกรรมกีฬา สบช. ซึ่งเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดขึ้น ส่งเสริมอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาตามแผนพัฒนานักศึกษา  
มีการทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้นักศึกษาแพทย์ รวมทั้งเป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคี 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาแพทย์ และนักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เกิดการ
เรียนรู้ในเรื่องของ ความรู้รัก สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เรียนรู้ การทำงานและทำกิจกรรมร่วมกัน จึงกำหนดจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและกีฬาขึ้น ผลที่ได้รับ 1. นักศึกษาได้เข้าร่วมทำกิจกรรม
กีฬาและแสดงความสามารถทางด้านกีฬาประเภทต่างๆที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี 2. นักศึกษาเกิดความร่วมมือ
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และการมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาแพทย์และนักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน พระบรมราชชนก ได้เป็นอย่างดี 
เกิดความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 3. นักศึกษาและบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก ได้ร่วมกิจกรรม
ทางด้านกีฬาประเภทต่างๆที่ตนเองชื่นชอบเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง และเกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 4. นักศึกษามีศักยภาพทางด้านกีฬาที่พัฒนามากยิ่งขึ้น เกิดแรงบันดาลใจในการเล่นกีฬา นำความรู้และ
เทคนิคต่างๆ ที่ได้รับจากการแข่งขัน ฝึกฝนและเรียนรู้ กลับมาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5. นักศึกษา บุคลากร 
อาจารย์ ผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ และเชื่อมความสามัคคี และความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  
ซึ่งการสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวเป็นการมุ่งเน้นส่งเสริมด้านการกีฬาและการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  
อีกทั้งมีส่วนร่วมในการสืบสานการแข่งขันกีฬาสถาบันพระบรมราชชนก สืบทอดประเพณีและประชาสัมพันธ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก สู่สาธารณชน 

  

 
 

กีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งท่ี 33 
 วันที่ 5 – 7 มกราคม 2567 นักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 1 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
ได้ร่วมงานกีฬาสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์ แห่งประเทศไทยฯ (Syringe - game) ครั้งที่ 33 ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตำบลท่าโพธิ์ อำเภอ เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ‘Syringe game’ หรืออีกชื่อเรียกกันในกลุ่ม
นักศึกษาแพทย์ว่า ‘การแข่งขันเข็มสัมพันธ์’ เป็นการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตนักศึกษาแพทย์
จากสถาบันต่างๆ ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์ได้ออกกำลังกาย และเป็นการเชื่อม
ความ สมัครสมานสามัคคี เสริมทักษะด้านกีฬาและส่งเสริมความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา โดยคณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก เข้าร่วมแข่งขันบาสเก็ตบอล แชร์บอล a – math แบดมินตัน ถือว่าเป็นปีแรกที่คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เข้าร่วมการแข่งขันและสามารถคว้าเหรียญเงิน ในการแข่งขัน A – math 
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พิธีไหว้ครูนักศึกษาแพทย์ 
ในวันพฤหัสบดี ที่ 12 กันยาย 2567 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระพระบรมราชชนก ได้จัดพิธีไหว้ครู 

ประจำปีการศึกษา 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 10 อาคาร 7วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรีโดยมี 
ศาสตราจารย์พิเศษ วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีและกล่าวให้
โอวาทแก่นักศึกษา พร้อมด้วย รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ผู ้บริหาร และอาจารย์ผู ้เข้าร่วมพิธี 
ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ รองศาสตราจารย์ นันทนา ศิริทรัพย์ 
เลขาธิการกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย รองศาสตราจารย์วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ รองศาสตราจารย์ 
ดรวัฒนา วีรชาติยานุกูล รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษาและศาลายา นายแพทย์สมบัติ หัชลีฟหา ผู้อำนวยการ
ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา ชั้นคลินิกโรงพยาบาลราชบุรี แพทย์หญิงภัสรา มะลิทอง รองผู ้อำนวยการศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลราชบุรี นายปรีชา แก่นอินทร์ รองผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิกโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 2 จำนวน 96 คน เข้าร่วมพิธี 
 

 
 
ทุนการศึกษา 
มูลนิธิทุนแพทย์เพื่อปวงประชา มอบทุนการศึกษาปี 2568 
 มูลนิธิทุนแพทย์เพื่อปวงประชา จัดพิธีมอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างโอกาสทางการสึกษาแก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่จะก้าวสู่การเป็นแพทย์
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ที่มีคุณภาพและอุทิศตนเพื่อสังคมโดยมี ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรม
ราชชนก ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี โดยในปีนี้มอบทุนการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 16 ทุน การมอบทุนครั้งนี้นับเป็น
อีกหนึ่งความตั้งใจของมูลนิธิฯ ที่จะสนับสนุนการเรียนรู้และสร้างกำลังคนด้านการแพทย์ให้กับประเทศชาติ  
เพ่ือผลิตแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตใจบริการประชาชนอย่างแท้จริง 
 

 
 
พิธีไหว้ครู สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2568 
 วันที่ 14 สิงหาคม 2568 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จัดกิจกรรมพิธีไหว้ ปีการศึกษา 
2568 ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี ท่ามกล่างบรรยากาศที่เต็มไปด้วย  
ความศรัทธาและความอบอุ่น โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์เกียรติคุณ เรืออากาศเอกหญิง แพทย์หญิง วณิชา
ชื่นกองแก้ว รองอธิการบดีด้านวิจัย นวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์เป็นประธานในพิธีเปิดงาน พร้อมกล่าวให้โอวาทแก่
นักศึกษาเน้นย้ำถึงคุณค่าของการเคารพครูอาจารย์ผู้เป็นผู้อบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้และเป็นแบบอย่าง  
ในการดำเนินชีวิต 
 ภายในพิธี นักศึกษาได้ร่วมกันจัดพานไหว้ครูเพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสืบสานประเพณี  
อันงดงามที่สะท้อนถึงความผูกพันระหว่างศิษย์กับครู อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความเคารพในวิชาชีพ
ทางการแพทย์และการพยาบาล การจัดพิธีไหว้ครูในครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจแก่นักศึกษาแล้ว  
ยังเป็นการตอกย้ำคุณค่าของความกตัญญู และเป็นสัญลักษณ์ของการเริ่มต้นปีการศึกษาด้วยพลังใจและแรงบัลดาล
ใจที่มั่นคง 
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ผลการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รับการตรวจติดตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
โดยคณะกรรมการสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) 
 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รับการตรวจติดตามหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต โดยคณะกรรมการสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) เพื่อประเมิน
คุณภาพและติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ ในการนี้ได้รับ
เกียรติจาก รศ.นพ.สมชาย ยงศิริ ประธานการตรวจติดตามฯ พร้อมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมการตรวจ
ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร การตรวจติดตามครั้งนี้ครอบคลุมการบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การประเมินผลการศึกษา ตลอดจนระบบสนับสนุนต่างๆ 
เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตแพทย์เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของประเทศ 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลิตบัณฑิต
แพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และพร้อมปฏิบัติงานเพื่อดูแลสุขภาพประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1 ปี 2567 

ผศ.ดร.เนตรนภิส วรรณิสสร รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถาบัน 
พระบรมราชชนก ได้กล่าวรายงานความเป็นมา และเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1 ปี 2567 ระหว่างวันที่ 29–30 ตุลาคม 
2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 10 อาคาร 7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. 
นายแพทย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อสัมมนาประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องหลักการพื้นฐาน องค์ประกอบ และเกณฑ์ EdPEx ตั้งแต่หมวดที่ 1 ถึงหมวดที่ 7 พร้อมทั้งให้
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้นำเสนอความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุม โดยมี ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์ 
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จากภาควิชาชีวเคมี และ ดร.เทวรัตน์ คุ้มจันทึก จากภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นวิทยากรภายในงาน บรรยากาศเป็นไปด้วยความสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข้าใจใน 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการขับเคลื่อน (EdPEx) แก่บุคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เป็นอย่างมาก 

 
 

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ระหว่างวันที่ 8–9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ( EdPEx) 
หมวด 6 ภายใต้หัวข้อ "การปฏิบัติการ" ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร 7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด
นนทบุรี การประชุมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงปฏิบัติด้านกระบวนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 6 ให้แก่บุคลากรภายในคณะ โดยได้รับเกียรติจาก  ศาสตราจารย์ ดร. 
นายแพทย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นประธานในพิธีเปิด ตลอดระยะเวลาการประชุม 2 วัน 
ผู้เข้าร่วมได้รับการบรรยายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ดร. ผกาวรรณ จันทร์เพ่ิม 
ข้าราชการบำนาญผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับ
หลักการและแนวปฏิบัติของหมวด 6 รวมถึงการจัดทำกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ EdPEx 
อย่างมีประสิทธิภาพการจัดประชุมในครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการยกระดับระบบการบริหารจัดการและพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาของคณะให้สอดคล้องกับแนวทางสากล และสนับสนุนการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศระดับ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 4  
ผลงานเด่น 
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ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 คณะแพทยศาสตร์ มีการนำผลงานทั้งจากงานวิจัยและงานอ่ืนๆ ไป
เผยแพร่และใช้ประโยชน์ จำนวนทั้งสิ้น 19 เรื่อง ประกอบด้วย  
  

ประเภทผลงานวิจัย จำนวนผลงานวิจัย 
บทความในวารสาร TCI 1 
บทความในวารสารนานาชาติ 13 
การประชุมวิชาการระดับชาติ - 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 5 

รวมทั้งสิ้น 19 
 
สรุปผลงานวิจัย คณะแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568  

(ช่วงเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) 

1) ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร (Publication) รวมจำนวน 14 เรื่อง  

ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในประเทศ จำนวน 1 เรื่อง (TCI 1) และวารสารต่างประเทศ จำนวน 
13 เรื่อง (ISI/Scopus Q1-3) ซึ่งประกอบด้วยผลงานวิจัยที่บุคลากรเป็นผู้ประพันธ์หลัก (Corresponding author) 
จำนวน 2 เรื่อง เป็นชื่อแรกของผลงานวิจัย (First author) จำนวน 2 เรื่อง และเป็นผู้ร่วมวิจัย (Co-author) 
จำนวน 10 เรื่อง  

 

2) ผลงานวิจัยที่ได้รับอ้างอิง (Citation) จำนวน 26 ครั้ง 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 7 เรื่อง ได้รับการอ้างอิงรวมจำนวน 26 ครั้ง 
ลำดั
บ 

ชื่อเรื่อง ฐานข้อมูล 
การ

อ้างอิง 
1 Wanna-Udom, S., Alumsanasuwan, S., Somsuan, K., Mongkolwat, W., & 

Sakulsak, N*. (2024). ARID1A overexpression inhibits colorectal cancer cell 
migration through the regulation of epithelial-mesenchymal transition. 
Molecular Medicine Reports. 30(5): 201. 
https://doi.org/10.3892/mmr.2024.13325  

ISI,Scopus 
Q2 

(IF 0.841) 

5 
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2 Lapmanee, S., Bhubhanil, S., Charoenphon, N., Inchan, A., 
Bunwatcharaphansakun, P., Khongkow, M., & Namdee, K.* (2024). 
Cannabidiol-Loaded Lipid Nanoparticles Incorporated in Polyvinyl Alcohol 
and Sodium Alginate Hydrogel Scaffold for Enhancing Cell Migration and 
Accelerating Wound Healing. Gels. 10: 843. 
https://doi.org/10.3390/gels10120843 

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 0.847) 

15 

3 Srisen, K., Putiwat, P., Sakulsak, N., Duangchit, S., Rodthongdee, K., Boonthai, 
W., Tangsrisakda, N., Iamsaard, S., & Poodendaen, C*. (2024). Unraveling the 
microscopic myteries: A comparative analysis of harversian system 
morphology in Thai upper limb bones. International Journal of Morphology. 
42(5): 1301-05. http://dx.doi.org/10.4067/S0717-95022024000501301  

ISI,Scopus 
Q3 

(IF 0.219) 

0 

4 Mongkolwat, W., Sonthi, P., Somsuan, K., Alumsanasuwan, S., Samol, R., 
Sakulsak, N*. & Wanna-Udom, S*. (2025). Relationship between the ARID1A, 
ARID1B and ARID2 with the clinicopatholical characteristics of colorectal 
cancer. Biomedical Reports. 23: 119. https://www.spandidos-
publications.com/10.3892/br.2025.1997#:~:text=https%3A//doi.org/10.3892/
br.2025.1997  

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 0.598) 

3 

5 Inchan, A., Bualeong, T., Kaewkong, W., Nuengchamnong, N., Apaikawee, P., 
Sa-Nguanpong, P., Sumsakul, W., Charoenphon, N., Chatturong, U., Deetud, 
W., & Chootip, K*. (2025). Antihypertensive Effects of Lotus Seed (Nelumbo 
nucifera Gaertn) Extract via eNOS Upregulation and Oxidative Stress 
Reduction in L-NAME-Induced Hypertensive Rats. Pharmaceuticals. 18(8): 
1156. https://doi.org/10.3390/ph18081156. 

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 1.019) 

4 

6 Kongthong, K., Senarat, S., Inchan, A., Kaneko, G., Iida, A., Phoungpetchara, 
I., Charoenphon, N*. (2025). Size distribution and organ development of the 
hooded oyster, Saccostrea cucullate (Born, 1778) from Libong Island, 
Thailand. ScienceAsia, 51; (2),1-6. http://dx.doi.org/10.2306/scienceasia1513-
1874.2023.095  

ISI,Scopus 
Q2 

(IF 0.202) 

4 

7 Poolprasert, P., Sinlapachai Senarat, S., Dahlan, N., Wongkamhaeng, K., 
Charoenphon,  N., Inchan, A., Thaochan, N*.

 
(2025) Total length distribution 

in relation to the development of selected organs in marine water-
strider Halobates hayanus (White, 1883) (Heteroptera, Gerridae) ScienceAsia. 
51(1): 1-6.   
https://doi.org/10.2306/scienceasia1513-1874.2025.002 .    

ISI,Scopus 
Q2 

(IF 0.202) 

0 
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8 Sa-nguanpong, P., Wetprasit, P., Inchan, A., Chaichana, C., Kaewkong, W., 
Charoenphon, N., Adthapanyawanich, K., Tantanarat, K., Tochampa, W., 
Ruttarattanamongkol, K., Bualeong, T.* (2025). Sacha inchi meal protein 
hydrolysate mitigates lipid accumulation and oxidative stress in HepG2 and 
3 T3-L1 cells and synergistically enhances captopril's antihypertensive 
effects in L-NAME-induced hypertensive rats. J Functional Foods. 
128:106805. https://doi.org/10.1016/j.jff.2025.106772.  

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 0.837) 

4 

9 Lapmanee, S., Rimsueb, N., Bunwatcharaphansakun, P., Namdee, K., 
Wongchitrat, P., Bhubhanil, S., Supkamonseni, N., Charoenphon, N., Inchan, 
A., Saenmuangchin, R., Khongkow, M.* (2025). Oral andrographolide loaded 
lipid nanocarriers alleviate stress behaviors and hippocampal damage in 
TNF alpha induced neuroinflammatory mice. Sci Rep. 8;15(1):11939. 
 https://doi.org/10.1038/s41598-025-96758-1.  

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 0.874) 

5 

10 Senarat, S., Bunsap, P., Poolprasert, P., Inchan, A., Charoenphon, N., 
Sornying, P., Thaochan, N*. (2025). Histopathological Study of Host–
Pathogen Interactions Between Cordyceps javanica PSUC002 and 
Hypothenemus hampei. Journal of Fungi. 11(6):423. 
https://doi.org/10.3390/jof11060423.  

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 0.956) 

0 

11 Tipcome, K., Amatyakul, P., Sirichareon, C., Ruamyod, K., Inchan, A., 
Chootip, K., Rodthongdee, K*. (2025) Mangiferin enhances human umbilical 
vein relaxation associated with NO signaling, without exhibiting cytotoxicity 
on human endothelial cells.  Pharmaceutical Sciences Asia. 52(3):312-18. 
https://doi.org/10.29090/psa.2025.03.25.3935  

ISI,Scopus 
Q3 

(IF 0.169) 

0 

12 Thaochan, N.*, Thoawan, K., Bunsap, P., Senarat, S., Angsujinda, K., 
Poolprasert, P., Inchan, A., Charoenphon, N. (2025). Histopathological 
changes induced in Hypothenemus hampei (Coleoptera: Curculionidae: 
Scolytinae) by infection with the entomopathological fungus Metarhizium 
guizhouense PSUM04 (Clavicipitaceae). Canadian Entomologist. 157:e23. 
https://doi.org/10.4039/tce.2025.10013  

ISI,Scopus 
Q3 

(IF 0.359) 

0 

13 tturong, U., Nuengchamnong, N., Inchan, A., To-On, K., Bualeong, T., 
Sumsakul, W., Atipimonpat, A., Meekarn, K., Shigeta, Y., Hengphasatporn, K., 
KumPhuen, S., Chootip, K*. (2025) Vasorelaxant and Hypotensive 
Mechanisms of Nelumbo nucifera Seed Extract: Roles of Nitric Oxide, 
Calcium Channel Blockade and eNOS Interaction with Active Compounds. 
Pharmaceuticals. 18(10):1500. https://doi.org/10.3390/ph18101500 .    

ISI,Scopus 
Q1 

(IF 1.019) 
 

0 

14 Mongkhonsiri, P., Khammathit, A.*, Keawma, S., Yothathai, T., Sakulkoo, P., 
Posri, S., & Buthin, S. (2024). Effectiveness of researchers’ competencies 
development program for raising meta-analysis capacity towards evidence-
based practice. Journal of Nursing and Health Research. 25(3): e274375. 
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/274375  

TCI1 1 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/274375
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3) นำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (International Presentation) จำนวน 5 เรื่อง 

3.1 นำเสนอผลงานวิจัย แบบปากเปล่า 1 เรื่อง และแบบโปสเตอร์ 2 เรื่อง รวมนำเสนอผลงานวิจัย 3 
เรื่อง ในที่ประชุม AMEE 2025 เมือง Barcelona ประเทศสเปน (23-27 สิงหาคม 2568)  

 

 
 

3.2 นำเสนอผลงานวิจัย แบบโปสเตอร์ 2 เรื ่อง ในที ่ประชุม the 84th Annual Meeting of the 
Japanese Cancer Association (JCA 2025) เมือง Kanazawa ประเทศญี่ปุ่น (25-27 กันยายน 2568) 
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ก้าวต่อไปที่สำคัญ 
 

การพัฒนาหลักสูตรใหม่ “หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรผลิตแพทย์และนวัตกรรมสุขภาพเพื่อ 
เวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย: 9 หมอ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570)”  
 คณะแพทยศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ “หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรผลิตแพทย์และนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
ทั่วไทย: 9 หมอ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570)” โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าศึกษา ระยะเวลา
หลักสูตร 5 ปี โดยมุ ่งเน้นเวชศาสตร์ปฐมภูมิตามแนวทาง “สบช โมเดล” เพื ่อยกระดับการผลิตกำลังคน 
ด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับบริบทระบบบริการสุขภาพของประเทศ เน้นการดูแลแบบองค์รวม ต่อเนื่อง เชื่อมโยง
ครอบครัว–ชุมชน และการบูรณาการงานบริการกับการเรียนรู้เชิงระบบ ทั้งนี้ การจัดทำหลักสูตรใหม่ดังกล่าว
สะท้อนความก้าวหน้าและความเป็นระบบของคณะในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์นโยบายและ
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน  
  การพัฒนาหลักส ูตรดำเน ินการภายใต ้กรอบแนวคิด  Outcome-based Education (OBE)  
และการจัดการศึกษาเชิงสมรรถนะ (Competency-based Education) โดยเริ่มจากการกำหนด “ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO)” เป็นหัวใจสำคัญ เพื่อใช้เป็นฐานในการ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตามที่หลักสูตรมุ่งหวังอย่างแท้จริง  
และเพื่อความชัดเจนในการสื่อสารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและใช้กำกับคุณภาพ หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 9 ข้อ ดังนี้  
 PLO 1 บูรณาการความรู้ทางการแพทย์พื้นฐานและชั้นคลินิก ในการประเมินและตัดสินใจตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  PLO 2 ดูแลผู้ป่วยอย่างปลอดภัยและเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
  PLO 3 สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการตัดสินใจร่วมกันและการให้คำปรึกษาที่ครบทุกมิติ 
   PLO 4 ประสานความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพและเครือข่ายชุมชน เพื่อให้เกิดการดูแลสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ปลอดภัย และมีคุณภาพ โดยประยุกต์ใช้หลักการ สบช.โมเดล และแนวคิดระบบสุขภาพปฐมภูมิ เชื่อมโยง
สู่การดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานอย่างบูรณาการ 
   PLO 5 ดูแลสุขภาพเชิงรุก ครอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพทุกช่วงวัยและทุกกลุ่ม
ประชากร 
   PLO 6 มีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารจัดการบริการสุขภาพ ด้วย สบช. โมเดล และศาสตร์ระบบ
สุขภาพ (Health Systems Science) เพ่ือยกระดับคุณภาพ ความปลอดภัย คุ้มค่า และเป็นธรรม  
   PLO 7 ประยุกต์ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์และเทคโนโลยี สนับสนุนการตัดสินใจและการวางแผน 
   PLO 8 ยึดมั่นในหลักจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย และเคารพสิทธิผู้ป่วย โดยคงไว้ซึ่งมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
   PLO 9 พัฒนาตนเองต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพอย่างยั่งยืน  

การจัดทำหลักสูตรได้ดำเนินการอย่างเป็นขั ้นตอน โดยทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่พึงประสงค์ให้
สอดคล้องกับบทบาทแพทย์เวชศาสตร์ปฐมภูมิในระบบสุขภาพ วิเคราะห์ช่องว่างจากหลักสูตรเดิม นำไปสู่การ
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ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับ PLO และสมรรถนะหลัก เช่น การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
และครอบครัว การจัดการโรคเรื้อรังในชุมชน การป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ การสื่อสารและทำงานร่วมทีม 
สหสาขาวิชาชีพ ตลอดจนจริยธรรมและความเป็นผู้นำทางคลินิก 
 หลักสูตรใหม่มีความแตกต่างจากหลักสูตรเดิมอย่างมีนัยสำคัญ โดยเพิ่มสัดส่วนการเรียนรู้ในสถานบริการ
ปฐมภูม ิและช ุมชนอย่างเป ็นร ูปธรรม เน ้นการเร ียนร ู ้จากสถานการณ์จร ิง  (work-based learning)  
และการบูรณาการกับระบบบริการ (service-learning) มากขึ้น รวมถึงออกแบบรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ 
ให้เชื่อมโยงเส้นทางการดูแลผู้ป่วย (patient journey) และการดูแลประชากร (population health) แทนการ
เรียนแบบแยกส่วน พร้อมยกระดับการประเมินผลให้สะท้อนสมรรถนะตาม PLO โดยกำหนดเกณฑ์ผ่านสมรรถนะ 
(milestones) และมีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 คณะแพทยศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก มุ่งมั่นผลักดันหลักสูตรใหม่ดังกล่าวให้เป็นต้นแบบการจัด
การศึกษาแพทยศาสตร์ที่เน้นเวชศาสตร์ปฐมภูมิอย่างเข้มแข็ง  ภายใต้แนวทาง สบช โมเดล เพื่อผลิตบัณฑิต 
ที่มีสมรรถนะตาม PLO อย่างแท้จริง มีหัวใจของการดูแลแบบปฐมภูมิ สามารถทำงานร่วมกับเครือข่ายสุขภาพ 
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการสุขภาพของประชาชนและระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศได้อย่างยั่งยืน โดยคาดว่าจะเริ่มดำเนินการรับผู้เรียนรุ่นแรกในปีการศึกษา 2570 และดำเนินการประเมิน/
ทบทวนหลักสูตรตามวงรอบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
การพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
 
  การพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใหม่ (พ.ศ. 2570) ของคณะแพทยศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
ระยะเวลาเรียน 5 ปี โดยมุ่งผลิตแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวเพื่อรองรับ ระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วประเทศ ภายใต้
แนวค ิด  “สบช โมเดล”  หล ักส ูตรออกแบบตามแนวค ิด  Outcome-based Educat ion (OBE)  
และ Competency-based Education กำหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 9 ข้อ ครอบคลุมความรู้
แพทยศาสตร์ ทักษะคลินิก การดูแลผู ้ป่วยแบบองค์รวม การทำงานกับชุมชน จริยธรรม ความเป็นผู ้นำ  
การสื่อสาร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต จุดเด่นคือ เพิ่มการเรียนรู้ในชุมชนและสถานบริการปฐมภูมิ การเรียน 
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จากสถานการณ์จริง (work-based & service learning) เชื ่อมโยงเส้นทางการดูแลผู ้ป่วยและประชากร  
พร้อมระบบประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะ เริ่มรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2570  

หากเปร ียบเทียบหลักส ูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 2566 กับหลักส ูตรแพทย์  New Track  
พ.ศ. 2570 โดยหลักสูตรปี 2570 เป็นหลักสูตรเร่งรัด 5 ปี สำหรับผู้จบปริญญาตรีสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
รับ 60 คน/ปี มุ่งผลิตแพทย์ด้าน เวชศาสตร์ครอบครัวและระบบสุขภาพปฐมภูมิ อย่างชัดเจน ความแตกต่างสำคัญ
คือ หลักสูตรปี 2570 ลดหน่วยกิตและเวลาเรียน ลดวิชาพื ้นฐานแพทย์ เพิ ่มการเรียนรู ้ด้านคลินิก ชุมชน  
และ ศาสตร์ระบบสุขภาพ, ขยายผลลัพธ์การเรียนรู ้ เป็น 9 PLOs ใช้การประเมินแบบ Programmatic 
Assessment และ MPL และเร่งรัดการสอบให้จบภายในปีที่ 5 

.......................... 
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