
รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 

 คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพิ่งเข้าร่วมการประเมินฯเป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเมินจาก IIT พบว่า คณะแพทยศาสตร์ ปัจจุบัน มีข้าราชการ ๓ คน(มีข้าราชการที่มีอายุการ
ทำงานที่คณะแพทยศาสตร์เกิน ๑ ปี เพียง ๑ คน)  ข้าราชการมาช่วยงานสัปดาห์ละ ๒ วัน ๑ คน พนักงานราชการ 
๓ คน  ทุกคนทำงานตามระเบียบและขั้นตอนที่ทางราชการกำหนด (ในข้อประเมินทั้ง ๗ ข้อคำถาม) 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 


