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ผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

ก่อนจัดการ 
การจัดการ
ความเสี่ยง 

วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ปัจจัยภายใน 
(จุดอ่อน) 

ปัจจัย
ภายนอก 

(ภัยคุกคาม) 

L I ระดับ ระดับ รอบ 6 เดือน รอบ 9 
เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ความเส่ียงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของการ
ใช้งบประมาณ 
และการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่บาง
คนขาดความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีกิจกรรม
โครงการการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 1 5 สูง
มาก 

ยอมรับ 
ลด/
ควบคุม 
 กระจาย 
 
หลีกเล่ียง 

1.เร่งรัดกำหนด
โครงการ
ส่งเสริม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

คณบดี รอง
คณบดีฝ่าย
พัฒนา
คุณภาพ 

ระดับความ
เส่ียง 
ลดลง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหา
อุปสรรค 

ระดับความ
เส่ียง 
ลดลง 
เท่า
เดิม 
เพิ่มขึ้น 

ปัญหา
อุปสรรค 

ระดับความเส่ียง 
ลดลง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค 

 มีการล็
อกสเปควัสดุ
ทำให้ไม่เกิด
การแข่งขัน 

1.ขาดระบบ
และกลไกการ
ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ไม่มีการ
กำหนดผู้ตรวจ
สอบก่อนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุของ
หน่วยงาน 

 1 5 สูง
มาก 

ยอมรับ 
ลด/
ควบคุม 
 กระจาย 
 
หลีกเล่ียง 

1.กำหนดระบบ
และกลไกการ
ตรวจสอบกอ่น
การจัดซ้ือจัด
จ้างวัสดุของ
คณะฯ เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตและจากผู้
รับจ้าง 

ปาน
กลาง 

คณบดี รอง
คณบดีฝ่าย
พัฒนา
คุณภาพ 

ระดับความ
เส่ียง 
ลดลง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหา
อุปสรรค 

ระดับความ
เส่ียง 
ลดลง 
เท่า
เดิม 
เพิ่มขึ้น 

ปัญหา
อุปสรรค 

ระดับความเส่ียง 
ลดลง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค 

 
 

การใช้ดุลพินิจ
ในการอนุมัติ

ไม่มีระบบและ
กลไกที่ชัดเจน

 3 4 สูง
มาก 

ยอมรับ 
ลด/

1.ตั้งกรรมการ
ร้องเรียน

ปาน
กลาง 

คณบดี รอง
คณบดีฝ่าย

ระดับความ
เส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
ลดลง 
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ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค ์
ความเสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

ก่อนจัดการ 
การจัดการ
ความเสี่ยง 

วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยงที่
ยอมรับ

ได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ปัจจัยภายใน 
(จุดอ่อน) 

ปัจจัย
ภายนอก 

(ภัยคุกคาม) 

L I ระดับ ระดับ รอบ 6 เดือน รอบ 9 
เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

หรือยกเว้น
ระเบียบฯ ที่
เอื้อประโยชน์
มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ในเรื่องต่าง ๆ 
ที่ปฏิบัต ิ

ควบคุม 
 กระจาย 
 
หลีกเล่ียง 

อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ สำหรับ
นักศึกษาและ
ประชาชน  
2.กำหนดระบบ
และกลไกการ
ร้องเรียน 

พัฒนา
คุณภาพ 

ลดลง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหา
อุปสรรค 

ลดลง 
เท่า
เดิม 
เพิ่มขึ้น 

ปัญหา
อุปสรรค 

เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค 

 


