
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  ๑. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
 

  การดำเน ินการจ ัดต ั ้งท ีมให ้คำปร ึกษา หร ือคณะทำงานขับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรมของ             
คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก การดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ใน
ปัจจุบันนั้น เพิ่งได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒(ฉบับที่ ๒) เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 
และอยู่ในช่วงดำเนินการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งผู ้ปฏิบัติหน้าที่คณบดี     
คณะแพทยศาสตร์ในปัจจุบัน ไม่มีอำนาจในการแต่งตั้ง นอกจากนี้บุคลากรของคณะแพทยศาสตร์มีจำนวนทั้งสิ้น 
๒๕ ราย (ข้าราชการ ๓ ราย ข้าราชการ(ช่วยราชการสัปดาห์ละ ๒ วัน) ๑ ราย พนักงานราชการ ๓ ราย ลูกจ้าง
เหมาบริการ ๑๘ ราย) จึงมีการมอบหมายงานให้ดำเนินการไปพลางก่อนยังไม่ได้แต่งตั้งคณะทำงานฯ โดยผู้ปฏิบัติ
หน้าที่คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิจัยดำเนินการในเรื่องดังกล่าว 
 

  ๒.แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 
  คณะแพทยศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกไดป้ระกาศเจตนารมณร์่วมกัน ในการต่อตา้น
ทุจริตการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การดำเนินโครงการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ในเรื่องต่างๆ ทำตามระเบียบกรมบัญชีกลางที่กำหนด  ยังไม่ได้มีแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

  ๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ยังไม่มีหลักสูตรด้านจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 


