
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม คณะแพทยศาสตตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 10 กันยายน 256๗) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก   

สถานที่ตั้ง  47/99 อาคาร 7 ชั้น 4 (ภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี) ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน อภิญญา พรหมณา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

สังกัด  คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์ ๐๙ ๘๗๘๙ ๓๕๗๙  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ aewapinya@hotmail.com LINE ID : mamapram๓๕๗๙  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  ๒๕   
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน......๓๐.........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............-............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............-............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............-............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
     (1) กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรเข้ากิจกรรม
ทางศาสนา เช่น ร่วมงานบุญตามประเพณ ี
     (๒) ทำความดี ทุกที่ ทุกเวลา 

บุคลากรในคณะฯ 
เข้าร่วม  
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่า ร้อยละ ๕0 

ประเพณีที่ดีงามได้รับ
การทำนุบำรุง สานต่อ
ให้เกิดความยั่งยืน 
บุคลากรตระหนักเคารพ
ให้เกียรติและทำดีตาม
หลักศาสนาและนำคำ
สอนไปปฏบิัต ิ

- บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์  

    

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา อันเกดิจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
       (1) แยกขยะ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 

บุคลากรตระหนักในการ
อนรุกัษ์ ส่ิงแวดลอ้ม 
สามารถน าไปปฏิบตัิทัง้
ในองคก์รและ
ชีวิตประจ าวนั 

 บุคลากรคณ ะ
แพทยศาสตร์ 

    

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี
        (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     
         
 
 
 
 
          

 
 
 
บุคลากรในคณะฯ 
เข้าร่วม  
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่า 80%  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานด้าน 
การส่งเสริม 
คุณธรรม อย่าง 
ต่อเนื่อง นำสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็น 
รูปธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไมร่ับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
      (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
 
 

บุคลากรในคณะฯ 
เข้าร่วม  
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่า 80%  
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในคณะฯ 
เข้าร่วม  
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่า 80%) 
 

บุคลากร่วมกัน 
ขับเคลื่อนการ 
ต่อต้านการทุจริตและไม่
รับ 
ของขวัญ เกิด 
จิตสำนึกท่ีดี เกรงกลัว
ต่อการกระทำ 
ความผิด 
 
 
บุคลากร่วมกัน 
ป้องกันแลtแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือ
คุกคาม 
ทางเพศ เกิด 
จิตสำนึกท่ีดี เกรงกลัว
ต่อการกระทำ 
ความผิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรม ยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่ง “คนดีศรี
คณะแพทย์” 
 

บุคลากร ใน
คณะฯไดร้ับการ
คัดเลือกเป็น “คน
ดีศรีคณะแพทย์” 
ไม่น้อยกว่า 3 คน 
 

บุคลากรทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง และ
สามารถเป็น 
ต้นแบบให้กับ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        
 
 

 
 
 

 
 
 
-  

      

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 
      (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
      (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
      (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
      (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ ์
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) กิจกรรมจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมคุณธรรมของคณะฯ 

       (2) กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคณุธรรมของคณะฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
       (3) กิจกรรมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” คณะฯ 
 

 
 
 
 
มีคำสั่งฯจำนวน  
1 คำสั่ง 
 

มีแผนฯ จำนวน  
1 แผน 
 
 
บุคลากรในคณะฯ
เข้าร่วม  
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 
(.คน) 

 
 
 
 
สามารถดำเนินการตาม 
แผนได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
บุคลากรในคณะฯ ม ี
พฤติกรรมที ่
เปลี่ยนแปลงตาม
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยาก
ทำ” 

    
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสทีจ่ะดำเนินงาน 



- 8 - 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)............เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น ร่วมงานบุญตามประเพณ.ี................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....มิติ...หลักธรรมทางศาสนา.ดัชนีคุณธรรม...จิตอาสา (เสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน)......................................... 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ บุคลากรคณะแพทย์ได้ร่วมกันถวายน้ำดื่มให้วัดศรีไพรวัลย์วนาราม(วัดคลอง
ขม้ิน) จำนวนทั้งสิ้น ๑๑๐ ลัง รายละเอียดตามภาพ …………………………………………………………………………………………… 

          .      
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................  ทำความดี ทุกที่ ทุกเวลา   ................................................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....มิติ...หลักธรรมทางศาสนา....ดัชนีคุณธรรมกตัญญู (สำนักในความดี การเคารพในความดี) จิตอาสา(เสียสละเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้อื่น).................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ๑. นมัสการพระบรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุ (พระโมคัลลานะ และพระสารีบุตร) ณ มณฑลพิธี ท้องสนามหลวง 

 

                             
                    
                  ๒. บริจาคโลหติ 
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โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)......กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   ......................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....มิติ...หลักธรรมทางศาสนา.ดัชนีคุณธรรม...วินัย,สุจริต (การยืนหยัด ในความถูกต้องต่อต้านการทุจริตด้วยความ
กล้าหาญ)............................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..........บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน ๓ ด้าน  ........................................................ 
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………คณะแพทยศาสตร์ เพ่ิงเปิดดำเนินการ โครงสร้างองค์กรยังไม่ได้รับการประกาศอย่างถูกต้อง มีบุคลากรในองค์กรส่วนใหญ่เป็น ลูกจ้างเหมาบริการ ดังนั้นการดำเนินการในช่วงนี้จึง

เป็นการดำเนินการตามภารกิจหลักของคณะแพทยศาสตร์ การดำเนินการด้านองค์กรคุณธรรม จึงยังไม่ได้จัดทำเป็นโครงการ ดังนั้นทางคณะแพทยศาสตร์ จึงดำเนินการในส่วนที่สามารถ

กระทำได้ในกิจกรรมต่างๆที่ไม่ต้องใช้เงินงบประมาณ ทั้งยังไม่ได้ทำการส่งเสริมเท่าที่ควร อาจจะมีการปรับแผนในช่วง ๖ เดือนหลัง ……………… 

 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 

    


